


百色市民族卫生学校
2021年南粤家政服务培训基地项目
绩效评价报告

根据《百色市财政局关于对2021年度预算开展绩效自评工作的通知》（百财办〔2022〕5号）要求，我校对2021年南粤家政服务培训基地项目进行绩效自评。具体如下：
一、项目情况
（一）学校基本情况
我校创建于1978年5月，是广西首批示范特色学校，四星级公办中职学校，广西中职学校民族文化技术技能人才培养培训基地，由百色市教育局主管。全校教职工234人，专任172人，研究生20人，高级职称41人，中级60人，“双师型”教师103人，外聘教师149人。现有护理、助产、中医护理、药剂、中医康复技术、中医养生保健、卫生信息管理等7个专业。其中，护理和助产专业为自治区示范性专业，中医康复保健专业为“广西中等职业学校品牌专业”。
学校现有全日制在校生6854人，办学规模为全市同类学校之首。学生主要来自百色市12个县（区、市）和云南省文山州、贵州省黔西南州的少数民族贫困地区，目前全校有建档立卡脱贫户在校生1545人，是百色市及周边地区教育扶贫的主要阵地。
（二）项目主要内容
（1）项目名称：南粤家政服务培训基地项目
（2）资金来源：广东帮扶广西财政协作资金，共计130万元。
（3）实施单位：百色市民族卫生学校与深圳市智理技工学校共同实施。
根据《百色市2021年粤桂协作工作计划》（百乡振指办发〔2021〕）4号）文件精神，按照深百协作共建“南粤家政” 服务培训基地的工作安排及市教育局的工作部署，我校于2021年 6月7 日与深圳市智理技工学校签订战略合作协议，签署《校企合作共建“南粤家政”服务战略合作协议》，共同制定《深百协作共建“南粤家政”服务培训基地工作方案》，共建“南粤家政”服务培训基地项目，面向在校学生开展家政服务职业技能培训，为广东、广西等家政服务行业企业输送新时代高级技术技能人才。
项目建设主要包括“送教上门”活动；专业技能培训、鉴定；“2+1”学生赴深跟岗见习等3项内容。
（三）项目目标
（1）举办“送教上门”师资培训讲座五期；
（2）“送教上门”在校二年级学生岗前、就业培训380人；
（3）在校二年级学生专业技能培训、鉴定人数380人；
（4）“2+1”在校二年级学生赴深跟岗见习200人。
二、项目资金使用及管理情况
（一）项目资金投入情况
2021年南粤家政服务培训基地项目是根据《百色市财政局关于下达2021年广东帮扶广西财政协作资金的通知》（百财农〔2021〕21号）文件要求进行立项的。百色市教育局于2021年9月24日拨付我校项目资金130万元，资金全部到位，资金性质为广东帮扶广西财政协作资金。
（二）财政资金实际使用情况
项目预算投入资金130万元，项目建设主要包括“送教上门”活动；专业技能培训、鉴定；“2+1”学生赴深跟岗见习等3项内容，项目实际支出130万，其中：“送教上门”活动52.24万元；专业技能培训、鉴定54.72万元；“2+1”学生赴深跟岗见习23.04万元。项目预算执行率100％。
（三）资金管理情况
项目资金严格按照《自治区乡村振兴局关于做好2021年粤桂协作财政资金项目计划编制和资金使用管理通知》（桂乡振发〔2021〕6号）、《百色市财政局关于下达2021年广东帮扶广西财政协作资金的通知》（百财农〔2021〕21号）和由百色市民族卫生学校与深圳智理技工学校共同制定的《深百协作共建“南粤家政”服务培训基地工作方案》及《百色市民族卫生学校内部控制管理暂行办法》等相关制度进行管理。项目每一项的开支由具体实施的科室提出申请，经过深百协作“南粤家政”服务培训基地项目领导小组审核，学校领导班子党政联席会讨论通过后，才能按照支付流程进行审批。相关科室对经费支出流程进行监督管理，确保资金使用专款专用，合理合规。
三、项目评价工作情况
项目由百色市民族卫生学校与深圳智理技工学校共同实施，成立由校长担任组长的项目组织领导小组，统筹领导本次项目的各项工作，负责项目的实施和评价工作。项目的开展由教务科牵头，办公室、总务科、财务科、学生科共同配合组织实施。我校根据项目建设实际，按项目绩效目标衡量指标选用指向明确、合理可行、可量化的绩效指标体系并开展绩效自评工作。
四、项目绩效情况
（一）绩效目标完成情况
项目投入资金130万元，主要用于“送教上门”活动、专业技能培训、鉴定、“2+1”学生赴深跟岗见习等3项内容。项目实施过程中按照学校教学计划工作安排，“2+1”学生赴深实习时间节点及深圳对口实习单位接收实习生的资质要求不匹配，经深圳市智理技工学校和百色市民族卫生学校两校领导班子党政联席会讨论决议，调整“2+1”学生赴深实习/就业项目为“2+1”学生赴深跟岗见习，与此同时对赴深跟岗见习的学生就地开展岗前培训，并报备主管上级部门百色市教育局审批同意。项目实施基本达到年度绩效目标。
绩效目标完成情况详见下表。
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	指标值
	实际完成值

	产出指标
	产出数量
	1. 举办“送教上门”师资培训讲座
2.“送教上门”在校二年级学生的岗前、就业培训人数                              3.在校二年级学生专业职业技能培训、鉴定人数                    4.“2+1”在校二年级学生赴深跟岗见习人数
	1.五期                                 2.380人                                3.380人                                  4.200人
	1.五期，完成率100％；
2.570人，完成率100％；3.388人，完成率100％；4.147人，完成率73.5％

	
	产出质量
	[bookmark: _GoBack]职业技能培训合格率
	1. 参训教师取得相关培训合格证书
2. 参训学生取得相关培训合格证书
3.经考核380名学生取得育婴员技能等级证书
	100%

	
	产出时效
	项目完成时间
	2021年11月30日前
	2021年11月30日

	
	产出成本
	项目投入成本
	130万元
	100%

	效果指标
	
社会效益

	提升在校二年级学生及师资的家政服务职业技能技术，提高职业技能人才培养质量
	培训对象参训率100％
	100%

	社会公众服务对象满意度
	——
	受益对象满意度
	≥90%
	96.47%


（二）绩效指标分析
1.产出指标完成情况分析
本项目计划投入资金130万元，实际投入130万元，产出指标完成情况如下：
（1）产出数量分析：举办“送教上门”师资培训讲座五期，完成率100％；“送教上门”在校二年级学生岗前、就业培训570人，超额完成工作，完成率100％；在校二年级学生专业技能培训、鉴定人数388人，超额完成工作，完成率100％；“2+1”在校二年级学生赴深跟岗见习147人，完成率73.5％（原计划安排200人赴深跟岗见习学生，因疫情原因，经深圳市智理技工学校和百色市民族卫生学校两校领导班子党政联席会讨论决议，调整计划为147名“2+1”学生赴深跟岗见习的同时邀请相关企业行家就地开展岗前培训，给学生赋能增加基础理论知识与专业相关的技能培训。该项调整经报备主管上级部门百色市教育局审批同意。
（2）产出质量分析：完成教师培训五期共150人次，均取得相关培训合格证书，完成率100％；完成学生培训共570人，均取得相关培训合格证书，完成率100％；经考核388名学生取得育婴员技能等级证书，完成率100％，达到目标值。
（3）产出时效分析：对比初设目标，项目在期限内顺利完成，完成率100%。
（4）产出成本分析：本项目实际支出总金额为130万元（其中：“送教上门”活动52.24万元；专业技能培训、鉴定54.72万元；“2+1”学生赴深跟岗见习23.04万元），资金使用率为100%。
2.效果指标完成情况分析
社会效益分析：完成“送教上门”岗前培训学生570人次；专业技能培训、鉴定学生388人，培训对象参训率100％，一定程度上提升在校二年级学生及师资的家政服务职业技能技术，提高职业技能人才培养质量，达到目标值。
3.社会公众服务对象满意度完成情况分析
受益对象对本项目的满意度为96.47%；达到设定目标值。
我校依托雄厚的实训基地和职业技能鉴定所开展专业技能培训和鉴定工作，由深圳市智理技工学校对口帮扶我校开展“南粤家政”服务培训基地项目中的“送教上门”活动及 “2+1”学生赴深跟岗见习工作。经过深百两地政府、学校和企业的共同努力，圆满完成了各项培训任务。该项目的实施在总体上提升了我校教师家政服务类的技术技能水平，提高了学生的综合技能水平，增强了学生的适岗能力和就业竞争力，使即将实习和就业的学生进一步了解了深圳家政类企业就业岗位需求和就业能力，拓宽了就业渠道，为赴深圳实习、就业打下良好的基础，成效显著，达到了预期目的，基本达成本项目年度绩效目标，自评得分98.68分。
五、存在问题及改进措施
（一）存在问题
（1）本次项目开展时间紧、任务重，经验不足，培训及各项工作安排不够紧密，培训力度有所欠缺，学生掌握知识和技能还不够扎实。
（2）学生对项目的了解和认知度不够深，学生赴深圳实习、就业的主动性和意愿性不高。且近年来，我校学生在深圳成功实习和就业支撑案例也不多，未取得多数家长的认可和支持，学生对赴深圳实习、就业的信心不足，持观望态度的学生较多。
（3）师资紧缺、职业技能综合能力有待提高。近年来学校招生不断扩大，生师比例增大，教师常规教学工作量繁重，在职业技能的综合教学方面能力不足。
（二）改进措施
（1）扩大培训规模
今年在按质按量完成预定计划的职业技能培训任务的基础上，下一步将扩大面向在校学生和社会人员的培训规模，计划人数有所增加，以提高家政类服务人才的职业技能，力争为广东、广西等家政服务行业企业输送新时代高级技术技能人才。
（2）提升教师的职业技能综合能力
将请进来和走出去相结合。有计划的分批组织教师外出到深圳规范的家政服务行业企业观摩学习或跟岗学习，开展学术交流活动和教学竞赛，展示学习经验，进行收获交流，通过多种渠道对教师进行教学技能的培训，开阔教学视野、拓宽知识范围，为教师的“充电”提供学习平台，从而提高教师职业技能的综合能力。
（3）加大辐射面，继续开展学生赴深跟岗见习活动
安排在校的二年级即将进入实习阶段的学生赴深跟岗见习，经过岗前培训和见习指导，开拓学生的眼界，提高他们对企业和岗位的认知度，让他们对自己未来的职业有新的规划，为学生今后赴深圳实习、就业打好基础。
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